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PROPUESTA DE ACUERDOS

* Participar activamente * Conservar la distancia de 2

 Escuchar alasy los demds metros

e Celulares en modo * Lavar o desinfectar las
silencioso manos regularmente

» Ser duro con las ideas y * Levantar la mano para pedir
suave con las personas la palabra

* Mantener el tapabocas * Participaciones maximo de
puesto (nariz y boca) 3 minutos
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AGENDA

8:00 a.m. — 8:30 a.m.
* Instalacion
8:30 a.m. - 9:00 a.m.

* Bienvenida y presentacion de los
participantes

9:00 a.m. — 9:30 a.m.

* Recuento del proceso de la ERDS
9:30 a.m. — 9:45 a.m.

* Refrigerio

9:45 a.m. — 11:00 a.m.

* Primerrespondiente en la proteccion de
lideres, lideresas y personas defensoras

* Presentacion ruta de proteccion de Santander

11:00 a.m. —12:30 m.

* Propuestas de fortalecimiento: mesas de
trabajo

12:30 M. — 1:30 a.m.

* Almuerzo

1:30 p.m. — 2:30 p.m.

* Socializacion y relatoria
2:30 p.m. — 4:00 p.m.

* Valoracion ERDS

4:00 a.m. — 5:00 a.m.

* Exposicion resultados

Pacto de proteccidn a lideres, lideresas y
personas defensoras
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ESCUELA REGIONAL DE DIALOGO SOCIAL

Prevenir, gestionar y transformar conflictos y
conflictividades sociales, mediante el desarrollo de
capacidades institucionales y sociales para el dialogo y el
impulso y gestion de espacios participativos, incluyentes y
transformadores de dialogo social con enfoque territorial,
que fortalezcan la democracia y la garantia

de los derechos humanos en Colombia.
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LINEA DE TIEMPO

Sesion virtual de formacion con
funcionarios locales, lideres, lideresas y
personas defensoras de DDHH.

27y 28 de septiembre de 2021

Encuentro presencial: priorizacidon de
conflictividades, escenarios de riesgo y
disefio de plan de accion

24 de noviembre 2021

Seguimiento interno de compromisos

Enero 2022

Encuentro de aprendizajes y consensos
15/03/2022



CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL DIALOGO
T4 L

Diagnostico de conflictividades Construccion de espacios y
sociales a nivel territorial habilidades para el dialogo social

MODULO MODULO

2 3

Marco conceptual
sobre conflicto,

conflictividad social y

dialogo social

Monitoreo de los
acuerdos derivados

MODULO MODULO dialogo social
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CRITERIOS PARA LA PRIOZACION DE
CONFHEFHDABES————————————————————

Necesidad de Duracién acotada en el tiempo (abril 2022)
fortalecimiento

institucional de la
alcaldia en calidad
de primer
respondiente ante
los riesgos de
vulneracion de los

Factibilidad (resultados en el corto plazo,
nivel de avance de las acciones adelantadas)

Que puedan ser tratados en el ambito

, municipal
derechos de lideres, unicipa
lideresas y personas . . .
defensoras de Actuaciones medibles y actuaciones
derechos humanos desarrolladas
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CONFLICTIVIDAD PRIORIZADA, RIESGO Y PLAN DE
reEtON———————————————
OBJETIVO

“Fortalecer el relacionamiento entre las comunidades y las instituciones, mediante la

articulacion de esfuerzos para la garantia del ejercicio de liderazgo y defensa del
territorio, en el marco de la mineria en Santander de Quilichao.”

ESTRATEGIA

Definir escenarios de articulacién que garanticen la participacion efectiva,
orientados por el didlogo de saberes y la escucha profunda.

Construir espacios de dialogo social para el reconocimiento y la articulacién de
esfuerzos, orientados a la garantia del ejercicio de liderazgo en el marco de Ia
mineria en Santander de Quilichao.
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ACCIONES ADELANTADAS

* Seguimiento interno de la ERDS en enero de 2021 para el
agendamiento con la mesa interetnica

* Entrevista con lideres, lideresas y personas defensoras de
derechos humanos sobre el funcionamiento de la ruta de
proteccién en el municipio (14/febrero/2021)

* Entrevista con instituciones sobre el funcionamiento de Ia
ruta de proteccién en el municipio (25/febrero/2021)
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PROSPECTIVA DE LA ESCUELA

* La Escuela Regional de Didlogo Social como plataforma
para el fortalecimiento de la ruta de protecciony la
respuesta de la administracion municipal como primer
respondiente ante el riesgo de lideres, lideresas y personas
defensoras de derechos humanos
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; PRIMER RESPONDIENTE?

Derecho a defender los derechos humanos

Ordenamiento juridico nacional de proteccidn de los

derechos humanos

Ordenamiento juridico internacional

Proteccidn especial

Lider, lideresa y persona defensora de derechos humanos
sujetos de especial proteccidn constitucional

Ruta de proteccidn individual y colectiva

A 4

Primer respondiente

Decreto 2252 de 2017 Articulacidon nacidn - territorio

Cooperacion
By Espafiola
COLOMBIA

MSD

7 CONSULTINGSAS

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION



Mesas de trabajo

e Mesa 1: Acceso a la ruta
ése conoce la ruta? iqué mecanismos adicionales de difusion de la ruta propondria usted?
 Mesa 2: Medidas de proteccion urgente a implementar por la alcaldia y seguimiento

Teniendo en cuenta que las medidas que se pueden implementar desde el municipio son i)
fortalecimiento de la seguridad (policia), ii) ayuda humanitaria de emergencia y iii) atencién
psicosocial, ¢qué aspectos mejoraria”?

« Mesa 3: Acompanamiento en la activacion de la ruta de proteccidon nacional
Considerando que el acompafiamiento de la alcaldia en la activacion de la ruta tiene estos tres
componentes: i) presentacion solicitud ante UNP, ii) requerir respuesta sobre el tramite de la

solicitud (comunicacion bidireccional), iii) redireccionamiento ante respuesta negativa, éiqué
aspectos mejoraria para facilitar el acompanamiento?



FALVIV FUN LAFFNUVUILCUUIVUN UL LIVCNLDO,
LIDERESAS, PERSONAS DEFENSORAS DE DDHH Y

 PACTO: ACTO SIMBOLICO PARA LA REPRESENTACION DE
ACUERDO DE VOLUNTADES

e DOCUMENTO TECNICO DE LINEAMIENTOS, ORIENTACIONES
Y RECOMENDACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION DE LIDERES,
LIDERESAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO, EN VIRTUD DE LA
COMPETENCIA DE PRIMER RESPONDIENTE.
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