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PROPUESTA DE ACUERDOS

 Participar activamente * Conservar la distancia de 2

e Escuchar alasy los demas metros

e Lavar o desinfectar las manos
regularmente

e Celulares en modo silencioso

 Serdurocon las ideas y suave

con las personas * Levantar la mano para pedir la

palabra
« Mantener el tapabocas puesto

(nariz y boca) * Participaciones maximo de 3

minutos
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7 CONSULTINGSAS

AGENDA

8:30 am —9:00 am
Bienvenida y presentacion de los participantes

9:00 am —9:30 am

Recuento del proceso de la ERDS incluyendo resultados de encuentros
institucionales y con sociedad civil

9:30-9:45
Refrigerio
9:45 -10:15

Presentacidn del alcance de la competencia del municipio como primer
respondiente en la proteccién de lideres, lideresas y personas defensoras

10:15am —12:00 m

Presentacidn del procedimiento de la Alcaldia para la atencidén primaria de
liderazgos sociales en riesgo, y presentacién del trabajo articulado con el
Ministerio Publico
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12:30 m—1:30 pm
- Almuerzo

1:30 pm —2:30 pm
Proposicién de estrategias de fortalecimiento institucional para la

determinacién de la ruta municipal de atencién a liderazgos sociales en riesgo
por parte del Primer Respondiente (protocolo del primer respondiente)

2:30 pm —=3:30 pm
Valoraciéon de la ERDS
Mesas de trabajo

3:30 pm —4:00 pm
Socializacién del trabajo en mesas y cierre

4:00 pm —5:00 pm
Definicion de lineamientos para el fortalecimiento institucional en la

construccion de la ruta de proteccién a liderazgos sociales, personas defensoras
y SUs organizaciones en riesgo por parte del primer respondiente.

Redaccién y firma de pacto por la proteccién de lideres, lideresas y personas
defensoras de derechos humanos
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ESCUELA REGIONAL DE DIALOGO SOCIAL

Prevenir, gestionar y transformar conflictos y
conflictividades sociales, mediante el desarrollo de
capacidades institucionales y sociales para el dialogo y el
impulso y gestion de espacios participativos, incluyentes y
transformadores de dialogo social con enfoque territorial,
que fortalezcan la democracia y la garantia

de los derechos humanos en Colombia.
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL DIALOGO SOCIAL

Diagnostico de conflictividades Construccion de espacios y
sociales a nivel territorial habilidades para el dialogo social

MODULO MODULO

2 3

Marco conceptual
sobre conflicto,

conflictividad social y

dialogo social

Monitoreo de los
acuerdos derivados

MODULO MODULO dialogo social

1 4
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CRITERIOS PARA LA PRIOZACION DE CONFLICTIVIDADES

Necesidad de Duracidn acotada en el tiempo (abril 2022)
fortalecimiento

institucional de la
alcaldia en calidad
de primer
respondiente ante
los riesgos de
vulneracion de los

Factibilidad (resultados en el corto plazo,
nivel de avance de las acciones adelantadas)

Que puedan ser tratados en el ambito

derechos de lideres, municipal

lideresas y personas . _ |
defensoras de Actuaciones medibles y actuaciones
derechos humanos desarrolladas
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ACCIONES ADELANTADAS

* Reunidn virtual (diciembre 3 de 2021): socializacion
preliminar de la lectura de los miembros de |la ERDS respecto
al cumplimiento de las normas para la garantia de los
derechos de la poblacion carmera

* Reunidn virtual (diciembre 20 de 2021): esta identificacidn
de necesidades se enfocaria en el tema de rutas de
prevencion y proteccion no solo para lideres y lideresas, sino
para Ia poblacion en general.
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ACCIONES ADELANTADAS

* Reunidn virtual con liderazgos sociales (febrero 16 de
2022)

* Reunidn virtual con institucionalidad territorial (febrero 23
de 2022)

* Reunion con la alcaldia para socializar propuesta de
protocolo (marzo 25 de 2022)

* Articulacion de la DETDS con la Procuraduria Provincial y
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PRIMER RESPONDIENTE?

Derecho a defender los derechos humanos

Ordenamiento juridico internacional

A 4

Ordenamiento juridico nacional de proteccidn de los
derechos humanos

Proteccidn especial

p q
Apoya:

PROCURADURIA
GENERAL DE LANACION

Lider, lideresa y persona defensora de derechos humanos
sujetos de especial proteccidn constitucional

A 4

Ruta de proteccidn individual y colectiva

Primer respondiente

Decreto 2252 de 2017
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PROSPECTIVA DE LA ESCUELA

* Fortalecimiento de la capacidad institucional para la
respuesta a liderazgos sociales que estén en situacion de
riesgo inminente
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POR UN PACTO HACIA LA TRANSPARENCIA Y EL DIALOGO SOCIAL

P « : ; . Cooperacion
Apoya ‘ aecid ‘ » Espafiola M S D
COLOMBIA CONSULTINGSAS

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION



