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PROPUESTA DE ACUERDOS

* Participar activamente * Conservar la distancia de 2

 Escuchar alasy los demds metros

e Celulares en modo * Lavar o desinfectar las
silencioso manos regularmente

» Ser duro con las ideas y * Levantar la mano para pedir
suave con las personas la palabra

* Mantener el tapabocas * Participaciones maximo de
puesto (nariz y boca) 3 minutos
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# MSD AGENDA

8:30 a 9:00 am. Registro

9:00 a 10:00 am. Recuento del ejercicio ERDS
Quibdé

10:30 a 10:45 am. Refrigerio

10:45 a 11:00 am. Socializacion acciones PGN

11:00 a 12:30 am. Primer respondiente

12:30 a 1:30 pm. Almuerzo

1:30 a 2:30 pm. Socializacidn de resultados
reuniones institucionales y sociales

2:30 a 3:30 pm. Aportes para una ruta de
primer respondiente participativa (ejercicio en
mesas)

3:30 @ 4:00 pm. Socializacion de resultados

4:00 a 4:30 pm. Acuerdo por la proteccion de
lideres y lideresas sociales
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ESCUELA REGIONAL DE DIALOGO SOCIAL

Prevenir, gestionar y transformar conflictos y
conflictividades sociales, mediante el desarrollo de
capacidades institucionales y sociales para el dialogo y el
impulso y gestion de espacios participativos, incluyentes y
transformadores de dialogo social con enfoque territorial,
que fortalezcan la democracia y la garantia

de los derechos humanos en Colombia.
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LINEA DE TIEMPO

Sesion virtual de formacion con
funcionarios locales, lideres, lideresas y
personas defensoras de DDHH.

Septiembre de 2021

Encuentro presencial: priorizacidon de
conflictividades, escenarios de riesgo y
disefo de plan de accion.

Noviembre 2021

Seguimiento interno de compromisos

Diciembre 2021y Enero 2022

Encuentro de aprendizajes y consensos
24 de marzo de 2022




CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL DIALOGO
T4 L

Diagnostico de conflictividades Construccion de espacios y
sociales a nivel territorial habilidades para el dialogo social

MODULO MODULO

2 3

Marco conceptual
sobre conflicto,

conflictividad social y

dialogo social

Monitoreo de los
acuerdos derivados

MODULO MODULO dialogo social

4
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CRITERIOS PARA LA PRIOZACION DE
CONFLICTIVIDADES

Necesidad de Duracién acotada en el tiempo (abril 2022)
fortalecimiento

institucional de la
alcaldia en calidad
de primer
respondiente ante
los riesgos de
vulneracion de los

Factibilidad (resultados en el corto plazo,
nivel de avance de las acciones adelantadas)

Que puedan ser tratados en el ambito

, municipal
derechos de lideres, unicipa
lideresas y personas . . .
defensoras de Actuaciones medibles y actuaciones
derechos humanos desarrolladas
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CONFLICTIVIDAD PRIORIZADA, RIESGO Y PLAN DE
ACCION

CONFLICTIVIDAD

Condiciones de seguridad para el ejercicio de la labor de defensa de los derechos humanos por parte
de los liderazgos sociales juveniles en Quibdd y el departamento de Chocd. Riesgos asociados a
afectaciones de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad.

ESTRATEGIA

Definir escenarios de articulacién que garanticen la participacion efectiva, orientados por el didlogo
de saberes y la escucha profunda.

Construir espacios de dialogo social para el reconocimiento y la articulaciéon de esfuerzos,
orientados a la garantia del ejercicio de liderazgos juveniles en Caucasia.
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PROSPECTIVA DE LA ESCUELA - QUIBDO

* La Escuela Regional de Dialogo Social como plataforma
para el fortalecimiento de la ruta de proteccion y la
respuesta de la administracion municipal como primer
respondiente ante el riesgo de lideres, lideresas y personas
defensoras de derechos humanos, con foco especial en

liderazgos juveniles.
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PRIMER RESPONDIENTE?

Derecho a defender los derechos humanos

Ordenamiento juridico internacional

A 4

Ordenamiento juridico nacional de proteccidn de los
derechos humanos

Proteccidn especial
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Lider, lideresa y persona defensora de derechos humanos
sujetos de especial proteccidn constitucional

A 4

Ruta de proteccidn individual y colectiva

Primer respondiente

Decreto 2252 de 2017
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Articulacidn nacion - territorio
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