Superemos las diferencias, seamos
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TRANSFORMACIONES
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PROPUESTA DE ACUERDOS

* Participar activamente
e Escucharalasylos demas

e Celulares en modo silencioso e Lavar o desinfectar las manos

» Ser duro con las ideas y suave regularmente

con las personas e Levantar la mano para pedir la

*  Mantener el tapabocas puesto palabra

(nariz y boca) * Participaciones maximo de 3

e Conservar la distancia de 2 mMinutos

metros
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; MSD AGENDA

8:00 a.m.—-9:30 a.m. 11:00 a.m.—-12:30 p.m.
* Introduccidn Procuraduria General de la Nacion * Definicidon de objetivo
*  Presentacion de la agenda e Definicidn de estrategias

9:30 a.m. —9:45 a.m. Receso

Presentacion de los participantes
Profundizacion de los elementos clave de la caja de herramientas, 12:30 p.m. — 1:30 p.m.

para su aplicacion practica: Almuerzo
v' Elementos del marco conceptual
v Elementos para el diagnostico territorial de conflictividades  1.30 pm. — 4:30 p.m.

sociales ) Definicidn de actividades, responsables, tiempo y recursos
v' Elementos necesarios para el impulso de espacios de didlogo

social

. . . 4:30 pm. —5:00 p.m.

v' Elementos necesarios para el monitoreo a los espacios de

dislogo social Socializacion

5:00 p.m.—=5:30 p.m.
Evaluacion y cierre

9:45a.m.—11:00 a.m.
Presentacidn de la conflictividad priorizada en el territorio
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ESCUELA REGIONAL DE DIALOGO SOCIAL

Prevenir, gestionar y transformar conflictos y
conflictividades sociales, mediante el desarrollo de
capacidades institucionales y sociales para el dialogo y el
impulso y gestion de espacios participativos, incluyentes y
transformadores de dialogo social con enfoque territorial,
que fortalezcan la democracia y la garantia

de los derechos humanos en Colombia.
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CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL DIALOGO SOCIAL

Diagnostico de conflictividades Construccion de espacios y
sociales a nivel territorial habilidades para el dialogo social

MODULO MODULO

2 3

Marco conceptual
sobre conflicto,

conflictividad social y

dialogo social

Monitoreo de los
acuerdos derivados

MODULO MODULO dialogo social

1 4
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CRITERIOS PARA LA PRIOZACION DE CONFLICTIVIDADES

Duracion acotada en el tiempo (abril 2022)

Garantias
pa ra Ia Factibilidad (resultados en el corto plazo,
Ia bor de nivel de avance de las acciones adelantadas)
IOS Que puedan ser tratados en el ambito
. municipal
liderazgos

Actuaciones medibles y actuaciones

SOCiaIes desarrolladas
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LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL

El Problema
Situacion problematica que afecta
nuestro diario vivir

Causa: razones o situaciones que
originan el problema

Consecuencia: los resultados
tangibles del problema

Solucion: resultado positivo
alcanzado después de una
intervencion
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LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL
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Estrategia Estrategia Estrategia
1 2 3

Actividad Actividad Actividad
1 1 1
Actividad Actividad Actividad
2 2 2
1 2 3
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PLAN DE ACCION

Objetivo

Un objetivo es el resultado o
aspiracion que se deba
alcanzar; es descriptible y por
tanto medible y evaluable.

Palabra clave: QUE
QUEREMOS LOGRAR

https://www.youtube.com/watch?v=chjolgFcNcg&

ab channel=RufinoArcoTirado
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https://www.youtube.com/watch?v=chjoIgFcNcg&ab_channel=RufinoArcoTirado

PLAN DE ACCION

ESTRATEGIA

La estrategia es el proceso de seleccion de medios y
adaptacion de recursos y habilidades de la
organizacion para alcanzar sus metas. Es el camino
entre la situacion actual y la situacion futura donde
la meta ha sido alcanzada

Puede haber multiples estrategias para alcanzar una
misma meta.

Palabra clave: COMO
https://www.youtube.com/watch?v=zysGUTaPMTk
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https://www.youtube.com/watch?v=zysGUTaPMTk

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD
Son las acciones que se deben desarrollar
para cumplir con la estrategia.

Deben tener un orden secuencial logico

La redaccion de cada actividad no debe i‘—&r@ i% f%ii
dar lugar a ambiguedades. Por ello debe 1 i

escribirse como si otro la fuera a

implementar, vertiendo nuestras ideas de %

qué es lo que hay que hacer para lograr la A ﬁ
meta. 1

Palabra clave: COMO https://www.youtube.com/watch?v=gZDsN8re6Tg&a
,( oo %QL Caecid C — b_channel=HombreRandom
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https://www.youtube.com/watch?v=gZDsN8re6Tg&ab_channel=HombreRandom

PLAN DE ACCION

Resultado
Es el producto final esperado

Debe tener relacidon con lo
inicialmente propuesto.

Hay resultados intermedios y
finales

Palabra clave: QUE
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PLAN DE ACCION

ACTIVIDADES ¢QUIEN ES EL ¢EN QUE TIEMPO ¢QUE RECURSOS NECESITA? RESULTADO ESPERADO
RESPONSABLE? LOGRARLO?
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