PROCURADURIA DELEGADA PARA LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y DIALOGO SOCIAL
ESCUELA REGIONAL DE DIALOGO SOCIAL CAUCASIA - ANTIOQUIA
ACUERDO PARA LA PROTECCION DE LIDERES Y LIDERESAS SOCIALES, Y PERSONAS DEFENSORAS
DE DERECHOS HUMANOS

En la ciudad de Caucasia, Antioquia, a los veintinueve (29) dfas del mes de marzo del afio dos mil
veintidés (2022), los abajo firmantes, actuando en nombre y representacién de la Procuraduria
‘General deta Nacidn ylos participantes de fa Escuela Regional de Didlogo Social de Caucasia; como
promotores del didlogo social y la proteccién de lideres y lideresas sociales, y personas defensoras
de derechos humanos, suscribimos el presente acuerdo, con el fin de adquirir el compromiso de
implementar estrategias y acciones concretas desde nuestras competencias y actuaciones como
actores claves del territorio con el objetivo de contribuir en la garantia de los derechos ciudadanos
a3 vida, integridad personal, libertad persanal-y-seguridad, y al fortalecimients institucional pars

alcanzar una gobernanza territorial.

A su vez, este Acuerdo busca contribuir a generar las condiciones necesarias para que las personas
defensoras de derechos humanos realicen sus actividades libremente; contemplar su participacion
en la elaboracién de los instrumentos que puedan contribuir en la construccidn y fortalecimiento
de estrategias de proteccién; abordar de forma integral e interinstitucional la problematica de
acuerdo con el riesgo de cada situacién; adoptar medidas de atencién inmediata; y promover una
cultura de proteccién de su labor.

Desde la Procuraduria Delegada para las Entidades Territoriales y Didlogo Social, se han puesto en
marcha estrategias para acercar fa ‘Procuraduria a los territorios y estimular el didlogo social
mediante acciones orientadas a: i) Promover el didlogo ciudadano como estrategia para estimular
la convivencia y el desarrollo social entre las organizaciones de la sociedad civil y las autoridades
en aras de fortalecer la confianza en las instituciones del Estado y contribuir al cumplimiento de
los fines de la funcién publica; ii) Acercar la Procuraduria General de la Nacién a las entidades
a la prevencién de la corrupcién, la garantia de los derechos de la ciudadania y la salvaguarda del
ordenamiento juridico, que corresponda al Ministerio Plblico; y iii) Establecer y formular
propuestas para el didlogo ciudadano, promoviendo la adopcién de medidas y decisiones que lo
acojan como esquema permanente y progresivo de gestién publica y social.

De esta forma, surge la iniciativa de crear las Escuelas Regionales de Didlogo Social, como espacios
de investigacién, discusion, didlogo y creacién de conocimientos a través de un modelo
participativo e innovador de didlogo horizontal entre el estado, los ciudadanos y el sector
empresarial, alrededor de conflictos y conflictividades territoriales, asociados a tematicas que
impactan los derechos a la vida e integridad personal, a los derechos econémicos, sociales y de
ambiente, y derechos relacionados con el desarrollo territorial. Asi mismo, permiten materializar
en acciones concretas las funciones de la PGN como ministerio publico frente a la garantia del
derecho a la participacion ciudadana.

De esta manera se identificé la necesidad de fortalecer el conocimiento de los mecanismos de
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didlogo social.




lideres y lideresas sociales, a cumplir las obligaciones, que en el marco legal y constitucional les
corresponden.

Asimismo, expidié la Directiva 002 del 6 de enero de 2021 relacionada con las medidas para la
atencidn y solucion a la crisis humanitaria del departamento del Choc6.

En atencion a lo enunciado y a los ejercicios adelantados en los espacios dispuestos para ello en
los que se adelantaron actividades encaminadas al fortalecimiento de capacidades para el didlogo

social, los participantes:
ACORDAMOS

1. Reconocer el didlogo social como herramienta idénea para la transformacién de conflictos
sociales, su contribucién a la garantia de los derechos individuales y colectivos, y un

2. Darimpulso desde nuestras competencias y actuaciones como instituciones y ciudadanos 2 las
acciones y estrategias que se consideren necesarias para fortalecer el didlogo social como
mecanismos para contribuir en la garantia de los derechos ciudadanos y el fortalecimiento

institucional.

3. Revisar, socializar, y en el caso de las autoridades territoriales y del Ministerio Puablico,
implementar, el llamado que se hace en las Directivas 001 de 2019 y 002 de 2021 expedidas

por la Procuraduria General de la Nacién.

4. Disponer ias herrarientas heTtesITas qui SE -Bntuentren I huestro dicante que permitan
generar espacios seguros para el didlogo y contribuir a la construccion de confianza entre los
actores con asiento en el territorio en materia de prevencidn y proteccion.

5. Contribuir al fortalecimiento de capacidades sociales e institucionales en materia de
prevencién y protecridn de lideres y lideresas saciales, y persanas defensoras de derechas.
humanos, a través del didlogo social.

6. Vigilar y adelantar acciones tendientes a fortalecer los instrumentos de prevencion y
proteccién de este grupo poblacional en el nivel territorial de forma que respondan al riesgo
particular y colectivo al que se encuentren sometidos y a las caracteristicas de su trabajo.

7. Promover una cultura de proteccién y reconocimiento de la labor de los lideres y lideresas
sociales, y personas defensoras de derechos humanos.

8. Disponer los medios necesarios y posibles que respondan a las necesidades de proteccién de
jos fideres y fideresas sucidies, y personas defensoras de derechos humanos.

9. Aportar a la estrategia que permita dar continuidad al proceso de formacién y fortalecimiento
de capacidades, sociales e institucionales, de los participantes de la Escuela Regional de
Dislogo Social que permita dar continuidad al mismo.

El presente ACUERDO PARA LA PROTECCION DE LIDERES Y LIDERESAS SOCIALES, Y PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, se firma por los acd suscritos, a los veintinueve (29) dias
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